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PATROES E
EMPRESARIOS

i as sociedades moder-

{ nas ocidentais atuais,

em que 0 Nosso pais se

integra, ndo existem
patroes.

Existem empresas — unida-
des produtoras de riqueza (a
ser, posteriormente, distribu-
ida, para assegurar a coesao
social), criadas por empreen-
dedores, detentores do capi-
tal inicial, que, por esta via, se
tornam empresarios.

Estas empresas sdo admi-
nistradas por gestores profis-
sionais que maximizam a sua
performance e operadas por
colaboradores com diferen-
tes graus de conhecimento e
competéncias.

Todos estes elementos contri-
buem, no ambito da Teoria dos
Recursos, em que 0s recursos
mais valiosos de uma empresa

sao o conhecimento e as com- .

peténcias especificas, para a

competitividade da empresa e -

para a sua afirmagao no mer-
cado global.

Nestas empresas do século
XXI, todos — empresarios, ges-
tores e colaboradores — sdo
trabalhadores da empresa e
contribuern, no &mbito das suas
atribuicdes, com competéncias
e responsabilidades, para o seu
bom funcionamento, perenida-
de, rentabilidade e responsabi-
lidade social.
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Alids, de acordo com as teori-
as modernas de gestao compor-
tamental, o sucesso das empre-
sas, em ambiente competitivo,
s6 é possivel num ambiente
de inter-relaciio permanente e
construtivo entre todos estes
elementos.

Assim sendo, por que razdo os
partidos de extrema esquerda

- que apoiam 0 governo conti-

nuam a apelidar os empresa-
rios portugueses de patroes e
a fomentar uma permanente e
agressiva dicotomia com 0s tra-
balhadores das suas empresas?

N3o sendo por desconheci-
mento (os mais agressivos estu-
daram nas boas escolas de eco-
nomia e gestdo), qual a razdo
para a insisténcia nesta classifi-
cacdo ultrapassada e retrogra-
da do inicio do século XX?

E por que razao exultam com
as startups e diabolizam as
empresas estruturadas? (Difi-
cultando a evolugido da nossa
matriz empresarial ‘suportada,
ainda, em excesso, em secto-
res tradicionais com reduzida
capacidade exportadora). Os
primeiros sao0 empreendedores
e os segundos patroes? (aincon-
gruéncia cansa!)

Estes partidos entendem que
otermo patrao é suficientemen-
te insultuoso para alimentar os
conflitos artificiais com os traba-
Ihadores, que dizem defender, e
que, por essa via, mantém intac-
ta a sua base eleitoral.

E, para atingirem este resul-
tado, n3o se preocupam com
a destrui¢go de valor que esta
conflitualidade provoca nas em-
presas, no s6 nas repercussoes
econdmico-financeiras imedi-
atas, como nas consequéncias
da degradagio do seu ambiente
interno.

As Confederagoes Empre-
sariais (de empresirios) que
aceitam que as continuem a
apelidar de Confederacgoes Pa-
tronais, também nzo ajudam.
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