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Apoios do Governo Portugueés

1. Regimes / Medidas

Pagamento Retribuigéo Subsidio Limites Contribuigcdes SS Documentag&o Workflow
Empresa SS Alimentagao Remuneragéo Empresa Trabalhador Necessaria Comunicagéo SS

Regimes / Medidas Requisitos/ Pressupostos

Inclui trabalhadores com possibilidade
de prestacao do trabalho neste regime,

Teletrabalho ainda que: . . 100% 0% Sim [1] N/A 23,75% [21 11% [ Sim N/A C°'T‘“”'°[§ a0

1) Se encontrem em isolamento profilatico; asSs

2) Estejam a apoiar dependentes menores

de 12 anos.
Trabalhadores Aplicavel a Fungdes onde nao é exequivel 100% 0% No N/A 23.75% 11% Sim N/A N/A
dispensados o recurso a teletrabalho
Declaracdo
; Trabalhador

Trabalhadores . s = 100%, " . para efeitos _ N
em isolamento Nota: Sem possibilidade de prestagéo 0% de acordo N30 Subsidio 0% 0% N30 de isolamento Empresa — SS

de trabalho em regime de teletrabalho de Doencga" (*) (prazo: 5 dias

ilati imi rofilatico -
profilatico ¢/ limites (GQ|T oo de calendario)
)
Duracéao % Retribuicao Notas
Até 14 dias 100% da remuneragao de referéncia[4] Caso durante este periodo o colaborador fique doente, aplicam-se limites abaixo - Baixa Médica.
15 a 30 dias 55% da remuneragao de referéncia
31 a 90 dias 60% da remuneragao de referéncia
91 a 365 dias 70% da remuneragao de referéncia
Mais de 366 dias 75% da remuneragéo de referéncia

[1] Depende do acordado entre a empresa e o colaborador. Contudo, numa situagdo normal da remuneragédo ser paga pela prestagao efetiva de trabalho, o mesmo devera continuar a ser pago.

[2] Ou outra taxa estabelecida no regime geral de SS, consoante a atividade exercida. No presente documento, séo consideradas as taxas de 23,75% e 11% por serem as aplicadas aos trabalhadores em geral. No entanto, aplicam-se as taxas estabelecidas na respetiva legislagcéo
(Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro e Lei n.° 110/2009, de 16 de setembro (redagdes atualizadas).

[3] Segundo informacé&o obtida de forma informal junto da SS esta comunicagéo esta a ser dispensada — confirmagao necessaria

[4] Soma de todas as remuneragdes declaradas a Segurancga Social nos primeiros 6 meses dos Ultimos 8 meses anteriores ao més em que teve de deixar de trabalhar (exceto os subsidios de férias e Natal), dividida por 180.

No caso dos trabalhadores com registo de remuneragdes inferior a 6 meses, sera relevado o total das remuneragdes registadas.
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Apoios do Governo Portugueés

1. Regimes / Medidas

Regimes / Medidas Requisitos/ Pressupostos Pagamento RO S Limites Contribuigc”)es =S Documentagao L3
- q P Empresa SS Alimentagdo Remuneragédo Empresa Trabalhador Necesséria Comunicagéo SS
Declaragéo:
Encerramento de
. 100% 66%, Estabelecimento de
Aplicavel quando ocorre . . -
. a cargo da nunca inferior Ensino Trabalhad
Apoio a menores 0 encerramento dos estabelecimentos empresa a 1 RMMG (635€) (GF88, juntamente com rabainador
M2 de ensino e a prestagao de trabalho o 0% Nao . 11,875% 1% Sim ’ ~ — Empresa —
de 12 anos em reaime de teletrabalho (33% a e nunca superior documentagdo DGS) ss
n3o é%xe uivel reembolsar a 3 RMMG Periodo para
q pela SS) (1.905€) requerer apoio:
30 Margo a 9 Abril
(SS Direta) [%!
stzlr:[iﬁgffm virtude Poderéo ser solicitados
de suspenséao 0s seguintgs
das atividades c«;)mprovatlvos: f
. A 1)Baixa para o efeito; Trabalhador
ggs d'izrzss’iﬁ]e”";rrgz gg’;s")ifgzdg;?gam{:':;'f;c:édoa 0% 0% Nao N/A 0% 0% Ndo  2)inexisténcia — Empresa —
por determinagéo de ms|s nenhurr:j SS
de autoridade membro agregado
familiar com

de saude

ou pelo Governo [2] disponibilidade

[1] ou outro dependente a cargo menor de 12 anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doencga crénica e ainda neto que viva com trabalhador e seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos, nos periodos de interrupcéo letiva definidos pelo Governo aquando
da calendarizagéo do ano letivo ou definidos por cada escola, dentro dos poderes que lhe s&o conferidos.

Todavia, ndo esta prevista a manutengao do apoio financeiro nos periodos de interrupgéo letiva para férias, pelo que o trabalhador ndo tera direito a prestagao social de apoio extraordinario a que teve direito durante o periodo de suspenséo das atividades letivas presenciais.

[2] Para prestar assisténcia nas duas situagdes supra indicadas, o trabalhador também pode proceder a marcagéo de férias, sem necessidade de acordo com o empregador, mediante comunicagao, por escrito com antecedéncia de 2 dias relativamente ao inicio do periodo de férias.
Neste caso sera devida retribuicdo do periodo de férias correspondente a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo efetivo, mas o subsidio de férias pode ser pago na sua totalidade até ao quarto més seguinte ao do inicio do gozo de férias.

[3] Periodo inicial: 16 de Marco a 9 de Abril (ou 27 Margo, no caso de estabelecimentos de ensino com interrupgao letiva — férias Pascoa. De momento, e dada a continuidade do Estado de Emergéncia, encontra-se ainda a ser revista a data de término, tendo o Governo ja previsto o
seu prolongamento (inexisténcia de publicagdo formal a data da partilha da presente apresentacéo).
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Apoios do Governo Portugueés

1. Regimes / Medidas

Pagamento Retribuigdo Subsidio Limites Contribuiges SS

: . .. Documentagao Workflow
Regimes / Medidas Requisitos/ Pressupostos . ~ w L
Empresa sSS Aliment. Remuneragéo Empresa Trabalhador Necessaria Comunicagéo SS
65%, Baixa por Assisténcia
Assisténcia Apenas podera estar alocado atualizado a Familiar (apenas Comunicacso
a filho ou neto a um dos progenitores (cuidadores) 0% p/ 100% com a Nao N/A 0% 0% Nao para entidade patronal) ass 12
Nota: é considerada falta justificada entrada em vigor
do 0E2020 ] (RP 5052 / RP 5054)
100% Segue as regras Baixa Médica
Doente — infetado N/A 0% nos primeiros Nao do Subsidio 0% 0% Nao (documento a N/A
14 dias de Doenga preencher por médico)
Mod RC 3056 DGSS
+
Anexo Mod RC 3056
Ver apoio Ver apoio DCiSS Trabalhador -
"Lay-off Classico® Requisitos econémicos previstos = . — Empresa — SS
(Cécyiigo doTrabalho)  no qCcsdigo 8o Trabalho Lay-off 0% Nao Lay-off 23,75% 1% Sim Ata da negociagao (prgzo 5 dias
simplificado simplificado :

Caso seja pedido: de calendario)

Outros meios de prova
para comprovagao
da situacao

[1] Atualizagéo apenas aplicavel na assisténcia a filhos.
[2] Segundo informag&o obtida de forma informal junto da SS esta comunicagéo esta a ser dispensada — confirmagao necessaria.
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Apoios do Governo Portugueés

1. Regimes / Medidas

. Pagamento Retribuigao o Contribuicées SS ~ Workflow
Regimes / . . Limites Documentacéo L
. Requisitos/ Pressupostos Subs. Alim. ~ IRS o Comunicagao
Medidas Empresa SS Remunerac&o Empresa Trabalhador Necessaria ss
Suspensédo/redugao temporaria = i
dos contratos de trabalho. E possivel se: Suspenséao Suspensdo Para gsr;rar?alha_dores.
a) O encerramento total ou parcial N30 a t;b:Ihlggg?:s
da empresa ou estabelecimento, Empresa suporta delegados sindicais’e/ou
decorrente do dever de encerramento 100% comissdes de
de instalagdes e estabelecimentos, de Compensagao Reducio trabalhadores
previsto no artigo 7.° do Decreto Retributiva nedugao 2/3 salario
n.° 2 A/2020, de 20 de margo, (2/3 da remuneragao De acordo ndo podem ParaaSS:
ou por determinagéo legislativa com os limites com ser inferiores Obr.i atoria
Apoio ou administrativa [2]; indicados) tabelecid a 1 RMMG " gbmi .
Extraordinario b) Verificada uma quebra, significativa — SS reembolsa 70% eic?ceégiz;oo até ao limite p?u?]tiu da Ssgjao
Manutengéo e excecional, de 40% da faturagéo do Trabalho de 3 RMMG Mod RC 3056 DGSS
Contrato Trabalho nos ultimos 30 dias e por comparagéao Reducéo 0% (se horas (1.905¢€), 0% 11 1% Sim + Empresa — SS
com o periodo homdlogo do ano =
(Lay-off anterior ou média mensal dos 2 meses Empresa suporta trzpalﬁid;s Apoio conferido Anexo '\S%dsgc 3056
simplificado) (1] anteriores [3]; 100% do salario t tlal'zj d ’ pelo periodo Ty
c) Paragem total ou parcial da atividade e SS70% d;saulbsai dﬁr de 1 més, Declaragso do
da empresa ou estabelecimento da diferenga entre se horas ’ renovavel empregador descrigio
que resulte da interrupgdo das cadeias salario e 2/3 trabalhadas até 3 meses suméria da situagdo
de abastecimento globais, da suspensao da remuneragéo /dia < 5 de crise empresarial
ou cancelamento de encomendas — sempre que subsidic; +
ou de reservas. necessario (i.e., . . -
da Compensacao na proporgao Ce.rpdao contabilista
Pressuposto: Situagéo contributiva Retributiva) &] do tempo certificado da empresa
: trabalhado) (nos casos b) e c))

e tributaria regularizada.

[1] Este regime de apoio podera ser requerido com ou sem formagao;

[2] Nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo, ou ao abrigo da Lei de Bases da Protegao Civil ou da Lei de Bases da Saude;

[3] O periodo de 30 dias é contado em dias corridos — 30 dias anteriores a submissao do processo (ndo precisa ser fixado em més completo). Em caso de inicio de atividade ha menos de 12 meses, a comparagao é feita com referéncia a média desse periodo;

[4] A SS assegurara apenas 70% da Compensagao Retributiva, ou seja, da diferenga entre a retribuigdo equivalente ao trabalho prestado e 2/3 do salario até ao limite de 3 RMMG (1.905€). Caso a redugéo do periodo normal de trabalho n&o resulte numa redugéo abaixo dos 2/3 do
salario ou da RMMG néo havera lugar a comparticipagao da SS. A isengéo de contribuigdes a cargo da Entidade Empregadora (23,75%) s6 ¢ aplicavel a Compensacéo Retributiva, conforme informagéo disponibilizada pela Seguranga Social.
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Apoios do Governo Portugueés

1. Regimes / Medidas

Regimes / Medidas

Requisitos/ Pressupostos

Pagamento Retribuigéo

Empresa

SS

Subsidio
Alimentagao

Limites
Remuneracgao

Contribuicées SS

Empresa

Trabalhador

Workflow
Comunicagao
IEFP

Documentagéo
Necessaria

Aplicavel as empresas que cumpram

Para os trabalhadores:
Comunicagao escrita a
informar decisao de iniciar

100% plano e sua duragéo
(Comparticipado previsivel;
pelo IEFP até Duracgédo 1 més
ao limite de 50 % ¢ : Para o IEFP:

da retribuicdo

- Comunicagao enviada

Apoio extraordinario  os mesmos requisitos de aplicagéo iliquida, o . Q apoio o o . aos trabalhadores; Empresa
. ~ “ s - 0% Sim nao pode 0% 11% Sim ~ .
a formacgao do “Lay-off” simplificado mas que em fungédo do ultrapassar - Declaragao da entidade — IEFP
nao tenham beneficiado da medida. numero de horas P empregadora;
= o valor de o .
de formagéao 1 x RMMG - Certidao do contabilista
frequentadas certificado da empresa
pelos que comprovem a situagéo

trabalhadores)

de crise empresarial

a que se refere o lay-off
simplificado nas alineas
b) e c) do quadro anterior.

E relevante mencionar que os empregadores que tenham beneficiado de uma das medidas acima (i.e., lay-off simplificado ou apoio extraordinario & formag&o), beneficiam ainda de um apoio equivalente a 1 x RMMG, por trabalhador, a conceder pelo IEFP mediante requerimento
do empregador, acompanhado de:

(i) Balancete contabilistico referente ao més do apoio bem como do respetivo més homélogo ou meses anteriores;

(i) Declaragdes de IVA referentes ao més do apoio e dos dois imediatamente anteriores (ou declaragéo do ultimo trimestre de 2019 e primeiro 2020, quando aplicavel);

(iii) Quando aplicavel documentos demonstrativos do cancelamento de encomenda e/ou reservas;

(iv) Outros documentos que o Governo venha a considerar necessarios.

Regimes / Medidas Requisitos/ Pressupostos Pagamento

Aplicavel as medidas estagios profissionais, contrato emprego-insergéo; emprego jovem ativo cujos participantes
se encontrem impedidos de frequentar as atividades previstas nos respetivos projetos em face a epidemia
da COVID-19 e que por essa raz&o se encontrem suspensos.

O pagamento das bolsas e demais apoios sociais continuara a ser suportado pelas
entidades promotoras e comparticipado pelo IEFP - sempre e quando o participante
nao beneficie de outras medidas. ']

Apoios a contratagéo /
formagéo IEFP

[1] Nao dispensa a consulta dos diplomas aplicaveis e o IEFP.

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués Abril 2020
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Apoios do Governo Portugueés

2. Pagamentos de retengoes na fonte de IRS/IRC, SS e IVA — alteragoes

Retencdes na fonte de IRS/IRC

Meses de referéncia (2020) Aplicabilidade Medidas
Empresas e Trabalhadores Independentes Empresas e Trabalhadores Independentes: Pagamento das reteng¢des na fonte de IRS/IRC,
sem juros, nos seguintes moldes:
1. Com volume de negdcios até (<=) 10M Euros (2018); * 3 prestagdes; ou
Margo * 6 prestacgdes.
2. Com atividade que se enquadre nos setores
encerrados (nos termos no artigo 7.° do Decreto Notas adicionais:
n.°2-A/2020); 1. Em ambas as situagdes ndo sera necessaria
o o o ] o a prestacao de garantia;
3. Com inicio/reinicio de atividade apds 1 de janeiro
de 2019 (sem volume de negdcios em 2018); 2. O pedido de pagamento em prestagdes é efetuado
no Portal das Financas, sendo sujeito a validagao
4. Com diminuicdo da faturacdo comunicada através casuistica no caso da diminuigao da faturagao;
do E-fatura de, pelo menos, 20 % na média dos trés 3. Empresas e trabalhadores independentes

meses anteriores ao més em que exista esta

T . ' ) poderao sempre realizar os pagamentos dentro
obrigacao, face ao periodo homdlogo do ano anterior ['l.

dos prazos normais.

[1] Quando a comunicagao dos elementos das faturas através do E-Fatura nao reflita a totalidade das operagdes praticadas sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a transmissao de bens e prestagdes de servigos, referentes aos periodos em analise, a afericdo da quebra de
faturagéo deve ser efetuada com referéncia ao volume de negécios. Em qualquer das situagdes, € necessaria a respetiva certificagao do revisor oficial de contas ou do contabilista certificado.

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués Abril 2020
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Apoios do Governo Portugueés

2. Pagamentos de retengoes na fonte de IRS/IRC, SS e IVA — alteragoes

Retencdes na fonte de IRS/IRC

Exemplo do pagamento em 3 prestagdes:

? ? ? ? o

20/04 20/05 20/06 20/07 20/08
1/3 impoéto margo 1/3 impoéto margo 1/3 impoéto margo Todo imp.osto junho Todo imp.osto julho
1/3 imposto abril 1/3 imposto abril 1/3 imposto abril 1/3 imposto maio

1/3 imposto maio 1/3 imposto maio (situagédo regularizada)

Exemplo do pagamento em 6 prestacdes:

? ? ? Q Q ? ? Q

20/04 20/05 20/06 20/07 20/08 20/09 20/10 20/11
1/6 impoéto marco 1/6 impoéto margo 1/6 impoéto margo Todo impc.>sto junho Todo impbsto julho  Todo impo.sto agosto Todo ir.nposto Todo impo.sto outubro
1/6 imposto abril 1/6 imposto abril 1/6 imposto 1/6 imposto 1/6 imposto setembro 1/6 imposto maio
1/6 imposto maio margo, abril € maio margo, abril e maio marcgo, abril € maio 1/6 imposto (situacao regularizada)
abril e maio

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués
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Apoios do Governo Portugues

2. Pagamentos de retengoes na fonte de IRS/IRC, SS e IVA — alteragoes

Aplicabilidade

Meses de referéncia (2020)

m “

[N

w

Trabalhadores independentes;
Empresas que tenham até 50 trabalhadores;

Empresas que tenham entre 50 - 249 trabalhadores, se
verificarem uma diminuigdo da faturagéo igual ou superior
a 20% (nos meses de margo, abril e maio) comunicada
através do E-fatura, face ao periodo homélogo de 2019 1213l

Adicionalmente a diminuigéo da faturagao referida
acima, se a empresa tiver 250 ou mais trabalhadores
e se enquadrar numa das seguintes situacdes:

e atividades enquadradas nos setores encerrados
(Decreto n.° 2 -A/2020) ou nos setores do turismo
e aviagao Ml

* a atividade suspensa por decisao legislativa
ou administrativa 1;

* sejauma IPSS ou equiparada.

Medidas

* 1/3 do valor das contribui¢cdes a cargo
da empresa é paga no més em que é devida;

* Diferimento de 2/3 do pagamento das
contribuigdes sociais, a cargo da empresa,
para o 2° semestre de 2020, em 3 ou 6
prestacdes, de montante igual e de forma
sucessivas, sem cobranga de juros;

* Escolha do numero prestagdes efetuado em julho
(SS Direta);

* Quotizacdes (11%) deverdo continuar a ser pagas
nos prazos anteriormente previstos.

[1] O prazo para pagamento das contribuicdes relativas ao més de fevereiro foi alargado até 31 de margo. Empresas puderam optar pelo inicio do diferimento em margo ou, em alternativa, em abril (relativo aos meses de fevereiro ou margo, respetivamente);
[2] Ou, para quem tenha iniciado a atividade ha menos de 12 meses, a média do periodo de atividade decorrido;
[3] Quando a comunicag&o dos elementos das faturas através do E-Fatura nao reflita a totalidade das operag¢des praticadas sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a transmiss&do de bens e prestagdes de servigos, relativas aos periodos em analise, a afericdo da quebra de
faturacéo deve ser efetuada com referéncia ao volume de negdcios, com a respetiva certificagcdo de contabilista certificado;

[4] Relativamente ao estabelecimento ou empresa efetivamente encerrados.
COVID-19 — Apoios do Governo Portugués
PwC
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Apoios do Governo Portugueés

2. Pagamentos de retengoes na fonte de IRS/IRC, SS e IVA — alteragoes

Seguranca Social

Exemplo do pagamento em 3 ou 6 prestagodes:

Empresas — Inicio pagamento em margo 2020 (contribuicoes fevereiro 2020):

Q Q Q Q Q Q Q

31/03 20/04 20/05 20/06 01/07 30/09 31/12
: : : : 3 x : :
: : i Beseesaees Sem juros e
1/3 SS fevereiro 1/3 8S margo 1/3 SS abril et Sen?j)tjros .......................................
2/3 diferidos 2/3 diferidos 2/3 diferidos ;
para 2° semestre para 2° semestre para 2° semestre Pagamento dos 2/3 relativos aos meses

de fevereiro, marco e abril

Empresas — Inicio pagamento em abril 2020 (contribuicdes margo 2020):

Q Q ? Q Q Q

20/04 20/05 20/06 01/07 30/09 31/12
: : : : 3 x :
............ Sem juros e '
1/3 SS margo 1/3 SS abril 1/3 S maio Eop o eesessnerss e Serr?jﬁros ......................................
2/3 diferidos 2/3 diferidos 2/3 diferidos _
para 2° semestre para 2° semestre para 2° semestre Pagamento dos 2/3 relativos aos meses

de marco, abril e maio

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués
PwC
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Apoios do Governo Portugueés

2. Pagamentos de retengoes na fonte de IRS/IRC, SS e IVA — alteragoes

Seguranca Social

Exemplo do pagamento em 3 ou 6 prestagodes:

Trabalhadores Independentes:

Q Q Q Q ? Q

20/04 20/05 20/06 01/07 30/09... 31/12
: : : H 3 x : :
: : frovereeeas Sem jUFOS ............ .
’ . . i . : 6 X :
1/3 S margo 1/3 SS abril 1/3 SS maio Eeeeveeseeseesseaersenasaannanes SEM JUIOS ceerersneerererssneseesssersssesasd
2/3 diferidos 2/3 diferidos 2/3 diferidos _
para 2° semestre para 2° semestre para 2° semestre Pagamento dos 2/3 relativos aos meses

de marco, abril e maio

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués
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Apoios do Governo Portugueés

2. Pagamentos de retengoes na fonte de IRS/IRC, SS e IVA — alteragoes

AV/AN
Periodos de referéncia (2020) Aplicabilidade Medidas
Empresas e Trabalhadores Independentes Empresas e Trabalhadores Independentes: Pagamento do IVA, sem juros, nos seguintes moldes:
* 3 prestacgdes; ou
Regime mensal 1. Com volume de negdcios até (<=) 10M Euros (2018); * 6 prestagoes.
fevereiro, mar ril
DYEIEND, (TEIED © &lo 2. Com atividade que se enquadre nos setores Notas adicionais:
’ ’ encerrados (nos termos no artigo 7.° do Decreto 1. Em ambas as situacdes ndo sera necessaria
Regime trimestral . ' ¢
? ° trimestre n.°2-A/2020); a prestacao de garantia;
3. Com inicio/reinicio de atividade apos 1 de janeiro 2. O pedido de pagamento em prestagdes é efetuado
de 2019 (sem volume de negdcios em 2018); no Portal das Financas, sendo sujeito a validagéo
casuistica no caso da diminuigao da faturagao;
4. Com diminui¢éo da faturagdo comunicada através 3. Empresas e trabalhadores independentes

do E-fatura de, pelo menos, 20 % na média dos trés
meses anteriores ao més em que exista esta
obrigagao, face ao periodo homdlogo do ano anterior ('],

poderao sempre realizar os pagamentos dentro
dos prazos normais.

[1] Quando a comunicagao dos elementos das faturas através do E-Fatura nao reflita a totalidade das operagdes praticadas sujeitas a IVA, ainda que isentas, relativas a transmissao de bens e prestagdes de servigos, referentes aos periodos em analise, a afericdo da quebra de
faturagéo deve ser efetuada com referéncia ao volume de negécios. Em qualquer das situagdes, € necessaria a respetiva certificagao do revisor oficial de contas ou do contabilista certificado.

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués Abril 2020
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Apoios do Governo Portugueés

2. Pagamentos de retengoes na fonte de IRS/IRC, SS e IVA — alteragoes

IVA — regime mensal

Exemplo do pagamento em 3 prestagdes:

0 ?

20/04 15/05

1/3 imposto fevereiro 1/3 impost.o fevereiro

1/3 imposto margo

Exemplo do pagamento em 6 prestagdes:

0 ? ?

20/04 m 15/05 15/06

1/6 impost.o fevereiro 1/6 impostb fevereiro 1/6 impostb fevereiro
1/6 imposto margo 1/6 imposto margo
1/6 imposto abril

?

15/06

1/3 impost.o fevereiro
1/3 imposto margo
1/3 imposto abril

Q

15/07

Todo imposto maio
1/6 imposto
fevereiro, margo
e abril

Q

15/08

Todo imposto junho
1/6 imposto
fevereiro, margo
e abril

0 ?

15/07 15/08

Todo imp.osto maio
1/3 imposto margo
1/3 imposto abril

Todo impcl>sto junho
1/3 imposto abril
(situacao reqgularizada)

0 0 0

15/09 15/10 15/11
Todo imp.osto julho  Todo impo.sto agosto Todo impdsto setembro
1/6 imposto 1/6 imposto 1/6 imposto abril
fevereiro, marcgo e margo e abril (situagao regularizada)
abril

[1] O prazo para pagamento do IVA de fevereiro foi alargado até 20 de abril.

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués
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2. Pagamentos de retengoes na fonte de IRS/IRC, SS e IVA — alteragoes

IVA — regime trimestral

Exemplo do pagamento em 3 prestagdes:

? ? ? ? 9

20/05 20/06 20/07 20/08... 20/11
1/3 im.posto 1/3 im.posto 1/3 irr;posto Todo ir.nposto Todo ir.nposto
1.° trimestre 1.° trimestre 1.° trimestre 2.° trimestre 3.° trimestre

(situagao regularizada)

Exemplo do pagamento em 6 prestagdes:

Q Q Q Q Q Q Q

20/05 20/06 20/07 20/08 20/09 20/10 20/11
1/6 imposto 1/6 imposto 1/6 imposto Todo imposto 2.° trimestre 1/6 imposto 1/6 imposto Todo imposto
1.° trimestre 1.° trimestre 1.° trimestre 1/6 imposto 1.° trimestre 1.° trimestre 1.° trimestre 3.° trimestre

(situacao regularizada)

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués
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3. Legislacao

Medidas Excecionais e Temporarias & Lay-Off. Pagamentos de IRS/IRC, SS e IVA:

» Decreto-Lei n.° 10-A/2020, de 13 de margo * Decreto-Lei n.° 10-F/2020, de 26 de margo (com declaragao
» Portaria n°® 71-A/2020, de 15 margo - Revogado de retificagao n° 13/2020, de 28 de margo)

» Portaria n°® 76-B/2020, de 18 margo - Revogado * Despacho n.° 141/2020-XXIll, de 6 de abril

» Decreto-Lei n.° 10-G/2020, de 26 de margo
» Despacho n.° 4395/2020, de 10 de abril

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués Abril 2020
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Equipa de resposta a crise COVID-19

|
Contactos
Rosa Areias Paulo Fernando Ribeiro Jodo Banza Cristina Cabral Ribeiro
PwC | Tax Lead Partner PwC | Partner PwC | Director CCR Legal | Managing Partner
+351 918 621 406 +351 966 142 184 +351 918 789 711 +351 967 522 383
rosa.areias@pwc.com paulo.fernando.ribeiro@pwc.com joao.banza@pwc.com ccr@ccrlegal.pt
Leendert Verschoor Ana Duarte Vitor Cordeiro Levi Franga Machado
PwC | Partner PwC | Director PwC | Senior Manager CCR Legal | Head of Labour
+351 917 887 221 +351 918 753 491 +351 913 395 840 +351 961 789 399
leendert.verschoor@pwc.com ana.duarte@pwc.com vitor.manuel.cordeiro@pwc.com Ifm@ccrlegal.pt

pwc.pt | ccrlegal.com

A CCR - Sociedade de Advogados, SP, RL é uma sociedade de advogados independente e membro do conjunto de entidades que presta servigos de advocacia no ambito da network internacional das firmas PwC.

© 2020 PricewaterhouseCoopers Tax Services TLS, Lda. Todos os direitos reservados. PwC refere-se a PwC Portugal, constituida por varias entidades legais, ou a rede PwC. Cada firma membro é uma entidade legal auténoma e independente.
Para mais informagées consulte www.pwc.com/structure.
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Trabalhador - Empresa Empresa - SS

Declaragao para efeitos de isolamento profilatico (%)

|
Listagem de trabalhadores / alunos em situagéo de isolamento
List of workers / students in isolation

. (nome da entidade empregadora), com o NIPC/NIF . certifica que ficam sujeitos a isolamento, como medida de contencéo, conforme declarado pela autoridade de salde, nos
termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.* 82/2009, de 2 de abril, na redaco atual

, (name of the emplayer), with the NIPC / NIF , certifles that are subject to Isolation, as a confalnment measure, as declared by the health authority, pursuant fo Article 5 of
Decree-Law No. 82/20089 , of April 2, in the current wording:

{nome), Autoridade de Salde de '

nos termos do arfigo 5.° do Decreto-Lel n.® 82/2009, de 2 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n® 135/2013, de 4 de Niimaro de dentificacdo Data de nascimento
i ) . Nimere de identificacio civil de seguranca social Nome completo fana. méz. dia)
outubro, determino o isclamento profilatico de (nome completo, Givil identification number Social security Ful name Date ofith
. . ) identificstion number (year manth day)
portador do Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade M.® , com validade até )

com ¢ Mimero de identificacdo de seguranca social . pelo periodo de a )
por motivo de perigo de contdgio e como medida de contencéo de

(*} Aplicacio 4o Despacho n.® 3102-42020, de 9 de margo.

Data I

(Assinatura e carimbo/selo branco da Autoridade de Sadde)

0 S I S S S ) S ) ) ) ) ) ) o

Aplicag3o dos Despachos n.° 2875-A/2020, de 3 de margo e 3103-A/2020, de 9 de margo./ Applicstion of Despschos No. 2875-A/ 2020, of 3 March and 3103-A 7 2020, of 9 March.

Data / date [

{Assi da entidade il de ensine) / (Signature of the employer / education institution)

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués Abril 2020
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Trabalhador - Empresa

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués
PwC

ENCERRAMENTO DE ESTABELECIMENTO DE ENSINOD
CLOSURE OF EDUCATION ESTABLISHMENT

SITUACAD EPIDEMIOLOGICA DO NOVD CORONAVIRUS
EFIDEMICLOGICAL SITUATION OF THE NEW CORONAVIRUS

DECLARACAD DO TRABALHADOR POR CONTA DE OUTREM
STATEMENT OF EMPLOYEES
Esta D géo desti a ser ap a entidade para justificagdo da
auséncia ao trabalho por motive de encerramento do estabelecimento de ensine ou equipamento
social de apoio 3 primeira infancia ou i deficiéncia
This Starement is intended o be presented ro the employer o justify the absence from work due o
the closure of the education establishmenr or social support facility for eary childhood or

disabiliy
IDENTIFICAGAD DO TRABALHADOR | WORKER IDENTIFICATION

Wame completo / Full name

M.* de Identificago de Seguranca Social | Secal Securily Identd nurmber

W= de i S0 Fiscal [ Tax idendification Number

IDENTIFICAGAD DO FILHC OU DEPENDENTE MEMOR DE 12 ANOS OU INDEPENDENTEMENTE DA IDADE COM
DEFICIENCIA OU DOENCA CROMICA | IDENTIFICATION OF CHILD OR DEPENDENT UNDER 12 YEARS OLD OR
INDEPENDENTLY OF AGE WITH DISABILITY OR CHRONIC ILLNESS

|Cago tenha mals que um fiihc com manos de 12 anca ou com deflcléncla/doenga cranica apenas deve Indicar um) ! {If you
have more than one child under the &9 of 12 or with & disadllity / chronic Miness you should only Indicate one)

Nome completo { Full nsme

Data de nascimento | Date of binth

H.* de ldentficago de Seguranca Social | Socal Secury ident number

PERIODO DE AUSENCLA DO TRABALHO | PERIOD OF ABSENCE FROM WORK

DeFrom i alw

n CERTIFICAGAD DO TRABALHADOR | WORKER CERTIFICATION

Declaro que o outro progenitor: | declare thaf the other parent
Wame completo / Full name

N.® de ldentificacio de Seguranca Social | Secial Securdy identfioation number
. de |dentificacio Fiscal / Tax identification Mumber

(i) Estd i ibilitada de prestar assisténeia ao

(il Is unable o assist the dependent identified:

{ii) MZo requereu nem recebe o apeio financeir excecional 3 familia par mativ de encerraments do estabeleciments de
ensing no periodo ientificado ou equipamento social de apoio & primeira infincia ou 3 deficiéncia.

(i) Did nof request or receive the excepfionsl financial support for the family due to the ciosure of the educstion
establishment in the identified penod or social support facilty for eary childhood or disabiliy.

Autorizo o fornecimento dos dades & Seguranga Social para efeites de tratamento de dados no Ambito do apoio
excecional 3 familia.

| sutharize the provision of dsis fo Social Secunty for date processing purposes under the exceptional support to the
Family.

Asi 2 verdade e nio omitem qualquer informagso relevante

The information provided is true and does nof omit sny relevant information

[ Declsro que n3o vive em economia comum com o oufro progenitar = estou impossibilitadala de obter o respstive
M.® de ldentificacio de Seguranga Social.
I geclare that I do not live in 8 common economy with the other parent snd | am unshle fo obtsin the respective Social
Security identification Number.

(ASSINGNINa B0 TanAnamr | Womer Sgnate)

Mod. GF BE - DGES

Fag

# Conta-corrente ~»  Familia~~ | Empregos  Acdo Social v  Pensdes v

Empresa - SS

MEDIDAS DE APOIO (COVID-19) REMUNERAGOES
Apalo excecicnsl & familla para Trabalkadores por Conta de Declaragho mensal de remunerscdes
P— Consultar trabalhadores com obrigagio declarativa

Declaragho anual para IRS de rendimentos: do fundo de garantia

DESEMPREGOD
Consultar declaragbes de desemprego efet
empregadora

adas pela entidade

Trabalhadores independentes
APOIO FAMILIAR

Admisshio e cessacho de tabathadores
Certifscar situagdo do trabalhador para parentalidade
Medidas de inc:

1ive a6 emprege

Destacamento de trabalhadores

Consulta de trabalhador em apoio excecional a familia

I Consulta do trabalhador em apoio excecional a familia por assisténcia a filho,

Identificagio trabalhador
NISS trabalhador

Nome

Periodo do apoio

Inicio do apoio
17-03-2020
Fim do apoio
29-03-2020

Identificagio do filho

Filho ou outro dependente a carge menor de 12 anos, ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica.
Niss

Nome

Identificag@o do outro progenitor

Niss

Nome

Abril 2020
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4 | CERTIFICAGAD DO CONTABILISTA (Preencher apenas no case de pedido de apoio extraordingrio)

SEGURAMNCA SOCIAL
Este formulirio tem que ser i i Mome: - . -
Nio ser preenchido manualmenta inscrito na Ordem dos Ci comon.' enN’ Fiscal . ha qualidade de
[ ¢ no quadro 1, certifico que a empresa se encontra em situag crise na sequé

REQUERIMENTO

da pandemia COVID-19, por:
SITUAGAD DE CRISE EMPRESARIAL ®

() Paragem total ou parcial da empresa, resultante das cadelas de globails, da ou de

O APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAO DO CONTRATO DE TRABALHO O CODIGO DO TRABALHO (LAYOFF) = () Paragem total ou parcial da ativdade do estabslscimento, resultante das cadeiss de globais, da ou de

encomendas.
IDENTIFICAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA () Heuve urna quebra sbrupta e acentuads, de pelo menos, 40% da faturagle, o pericda de 30 dias anterior 8o da apresentagio do requerimento,

com referéncia &4 média mensal dos dois meses anlenores a periodo, ou face ao p iodo hi [l ) do ano anterior.

Hare () Aentidade empregadora ter Iniciade & atvidade ha menos de 12 meses e haver uma quebra sbrupta e acentuada de, pelo mencs, 40% da
faturacio. referente & média desse periodo.

N2 de identficagn de Seguranga Socisl N de Ioentficagao fiscal

3 =3

[Assinatura oo conabiksta da ensdade empregadoral)

NUMERO DE TRABALHADORES ABRANGIDOS E PERIODO DE SUSPENSAD DO CONTRATO DE TRABALHO! REDUGAD DO PERIODO DE

ATIVIDADE
2.1 - Suspensio do contrate de rabalho 5 EENCHER APENAS NO CASO DE PEDIDO DE APOIO EXTRAORDINARIO A MANUTENGAC DO CONTRATO DE TRABALHO
Indique: Para efeios de isenclo contributiva indigue:
Qualo a
Aentdade & ? Osim Oneo
Data de inicio - | Data de fim : | |
e e e e Se assinalou Sim, indique o nome do conjuge se o Mesme se encontra abrangide pelo regime dos trabalhacores independentes nessa quadade
2.2 - Reducio do periade de atividade
Indique:
Qualo P MN.” de IdentificagBo de Sequranca Secial
Data de inicio - Data e fim : | | Se assinalou NBo, identifique quem s30 os gerentes:
L T 1] ana i da
N de o Social
3 | DECLARAGAO DA ENTIDADE EMPREGADORA. NS de E Secal
N de o Social
No caso de pedido de Apoio Extrasrdinario
Declaro que: N de Social
() 0 encemaments da empresa fol motivads por decrets do
() Houve uma paragem total ou parcial da atividede da empresa. 6 | mFoRmAcDES
() Houve uma paragem total ou parcial da atividede do estabeleciments.
() Houve uma quebra abrupta e acenlusda, de pelo mencs, 40% da faturagao, no periedo de 30 dias anterior 3o da apresentagio do requerimeno, # come
com referéncia 4 meécka mensal dos dols meses anteriores a esse periodo, ou face 8o periodo homalogo do ano antsror. No caso de pedido de apoio exiracrdindrio
() miciel a atividade ha menes de 12 meses & houve uma quebra abrupta & acentuada, de pelo menos, 40% da RtuAgEn referente & méda desse - Ficheire Excel. Med. RC3056/1-DGSS. O ficheira deve ser zipedo & ter a do Namero de da Sacisl da entidade
periode. empregadora.
() Tenho a situsgao perante 2 Socialea Tributéria & Aduaneira. Mo caso de declaragio de situagio de crise empresarial ao abrigo do Codigo do Trabalho
No caso de crige empresarial 8o abrige do Codigo do Trabalho - Ata da Negociagho e Ficheiro Excel, Mod. RC3056/1-DGES. O licheiro deve ser zipads e ter a designagio do Namero de Identificacio da Seguranga
Tem a situagio perante 3 Socalea Tributéria & O sim O nao Social da entidads smpregadora.
S respandi Naa, Indraue: Nota: Os 5. da S Social poderso sollctar o8 meios de a da situ
lota: Os a ran OCial ar o8 08 ‘a A situs
Estd em processo de recupesagho de empresa’? Qam O mao enigos da Seguranca po prw: w0
Se respondeu Sim, indique o nimero do processe Lacal da antrage
Este requerments deve ser enfregue pela entidade na ‘Social Direta em www 20-50c13l.p0

No caso de pedido de apoio extraordindrio ou crise empresarial 2o abrige do Cédige do Trabalho
() Deciarn que prestel consentimento para consuila da suaglo tributaria

As falsas declaracées 540 punidas nos termos da el
O dados pesmoals apresentades serda abjeto de tratamento peios servicos competentes da Seguranca Social nstituto da Seguranca Sccil, LP. Instiuto da Seguranca Soclal das
Acares, IPRA. e Instituto de Seguranca Sockl ca Madeira, PRAM) para os fins 2 que se desting o presente formuline & 5erlo consendadcs Rl Rz estritamente necessinc 4

3 L3 =

{Assinatura al prossecucio desses fins.
) pplicagao do artigo 5.2 do Decreto-Lei n.® 10-Gi2020, de 26 de marga. O refericias Services da Seguranca Sacal, COMPrCMEtem.se A prtager o Seus datas Pessoa e 3 CUMEINT 25 5L crgacdes na Ambie da prateclo de dadcs.
= Aplicagan dos artigos 294, a 308 * do Cadiga do Trabalho, aprovac peta Led n.® 772018, de 12 de feversim, na sua versao atuaizada. Para mats sabre a por 9 Sodal em www seg-socil ot

Mod. RG

DG5S (Pagina 1de=2) (Pigina 2de2)

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués Abril 2020
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SEGLRANCA SOCIAL

Anexo ao Modelo RC 3056-DGSS

Nota: Para preencher os trabalhadores podera aceder na SSDireta & “Emprego->Admissio e Cessagdo de T Consultar

https://app.seg-social.pt/ptss

7 Ll

B resgondes Mia, indique:

B respondes Sim 4 questda “Fsid om processa de recuperagda e empresa ? T

COVID-19 — Apoios do Governo Portugués Abril 2020
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RF IVA
n. AT
- autoridade Indique o que pretende efetuar (Ex: Entregar IRS) .
1 tributaria e aduaneira
= MENU Flexibilizagao de Pagamentos > Aderir

Flexibilizagao de Pagamentos

Aderir Adesao ao Plano de Flexibilizagao de Pagamentos SUBMETER

Consultar Plano/Pagar

Certificar por ROC/CC Contactos Fiabilizados

Todos os Servigos E-mail Situagdo do E-mail
Telefone Situagdo do Telefone
Caracterizagao do Pedido de Adesdo
Obrigagao Periode Valer a Pagar
Selecione a Obrigacio v Selecione o Periodo v €

Prestagtes Mensais

3 prestacgdes | 6 prestacies
Condigdo
Art.2°.n?1en?3 Art. 29 n.° 5 (sujeito a Art. 2°,n.° 10 (sujeito a
certificagdo por ROC/CC) certificagdo por ROC/CC)
COVID-19 — Apoios do Governo Portugués Abril 2020
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