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CREPIBILIDADE
E MERITO

™, redibilidade e mérito sao

i ." duas caracteristicas que de-

b vem possuir todos os lideres
e dirigentes, politicos, em-

presariais e institucionais. _

Nos anos recentes, a sociedade
portuguesa tem vindo a reconhe-
cer, apreciar e valorizar a credibili-
dade, em particular nos dirigentes
politicos e institucionais.

O respeito pela palavra dada, a
credibilidade das promessas, que
devem ser cumpridas, o respeito
pelos compromissos assumidos,
individuais e coletivos, a adocio de
principios éticos de comportamen-
to social, a moderago verbal, sdo
. qualidades que a sociedade por-
tuguesa tem vindo a premiar, nas
escolhas dos seus representantes e
na valorizac¢io das suas entidades
coletivas. ' <

Infelizmente, ndo se passa o mes-
mo com 0 mérito.

A sociedade portuguesa man-
tém uma aversao inexplicivel a
meritocracia.

A contestacdo permanente aos
exames € as avaliacGes (com os pro-
fessores na primeira linha, dando
um péssimo exemplo aos seus ali-
NoS), 2 pressao permanente para o
nivelamento por baixo, que conduz
amediocridade (pratica tradicional
dos sindicatos), sao exemplos ilus-
trativos e bem conhecidos da nossa
sociedade. :

Uma sociedade que nio pro-
mova o mérito ndo cresce nem se
desenvolve.

N3o cria riqueza.que possa, pos-
teriormente, ser distribuida.

N3o satisfaz os anseios e ambi-
coes de melhor qualidade de vida
dos seus cidadaos.

Nzo cria emprego qualificado e
ndo remunera adequadamente 0s
seus trabalhadores. .

Nio se afirma internacional-
mente, em termos individuais ou
coletivos

Contrariamente ao que afirmam
os partidos de extrema-esquerda
que nos governam, a meritocracia
promove a justica social, a igualda-
de de oportunidades e a reducao
das assimetrias salariais e sociais.

Os exemplos das sociedades do
Norte da Europa, que valorizam
o mérito, enquadram-se neste pa-
radigma.

A construcao de uma sociedade
que valorize o mérito exige pro-
cessos de estudo, teste e avaliacio

_ constante.

Das pessoas e das organizacoes.

S6 deste modo € possivel melho-
rar e corrigir as deficiéncias de fun-
cionamento, individuais e coletivas.

As avaliacoes fazem parte de um
processo de aprendizagem, nao de
penalizacdo ou de castigo.

As empresas inovadoras s6
aprendem com os erros. Com a
avalia¢do. Com a comparacio per-
manente com as suas congéneres.
Com a concorréncia sadia e aberta.

Enquanto n3o criarmos uma so-
ciedade suportada na credibilidade
e no mérito, continuaremos um
pais pobre, sem ambicdo esem o fu- -
turo que os portugueses merecem.

Continuaremos um pais adiado.
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