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PERSPECTIVAS EMPRESARIAIS, N°22, 2° TRIMESTRE DE 2023

RESUMO EXECUTIVO

e Os riscos da conjuntura internacional tém-se acentuado,
nao colocando em causa o cenario central de melhoria em
2024, mas admitindo-se desvios significativos, devido a
guerra, a subida das taxas de juro, a eventuais perturbacoes
financeiras e a politicas orcamentais mais restritivas.

Uma das questoes que é essencial sublinhar é que, ao
contrario da generalidade das economias da zona euro,
que devera acelerar no préoximo ano, Portugal devera
desacelerar em 2024, sobretudo devido ao efeito da subida
das taxas de juro.

O Forum para a Competitividade estima um forte
abrandamento do crescimento, de 6,7% em 2022 para entre
2% a 3% em 2023 e entre 1% e 2% em 2024.

As familias portuguesas estao a tentar contrariar a queda
de rendimento disponivel com a diminuicao da poupanca,
um movimento que nao é sustentavel.

Em Portugal, o abrandamento da inflacao devera beneficiar
da desaceleracao do consumo privado, da contencao salarial
e, em especial, da percentagem dominante de empréstimos
a taxa variavel.

e O Forum para a Competitividade estima um abrandamento

da inflacao nacional, de 7,8% em 2022 para entre 4,5% e
5,5% em 2023 e 2,5% e 4% em 2024.

Com o andamento previsto da economia, o Forum para a
Competitividade antecipa um aumento ligeiro da taxa de
desemprego, de 6,0% em 2022 para entre 6,5% para 7% em
2023, devendo situar-se num intervalo mais alargado em
2024, entre 6 Vu% a 7%.

Comapromessado BCE de nao baixar as taxas nos proximos
dois anos, nao ha condicdes para as Euribor baixarem no 2°
semestre de 2023.

Infelizmente, com esta “Agenda do Trabalho Digno”, o
emprego e as empresas naovao ficar melhor, a precariedade
nao diminuird, os salarios nao vao crescer visivelmente,
0s jovens nao vao deixar de emigrar e a competitividade
da nossa economia continuara estagnada. Fica tudo mais
OU Menos na mesma, com um pouco mais de rigidez e
burocracia...
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1. CONJUNTURA NACIONAL

- PIB com forte O PIB do 1° trimestre de 2023 acelerou em cadeia, de 0,3% para 1,6%, embora tenha

crescimento no 1°
trimestre

Pedro Braz Teixeira'

desacelerado em termos homologos, de 3,2% para 2,5%. Em termos de variacao
em cadeia, a procura interna passou de 0,6% para uma queda significativa (-0,8%],
compensada por uma forte aceleracdo das exportacoes (de -0,1% para 6,8%), muito
superior a das importacoes (de 0,4% para 1,3%).

Em termos trimestrais, houve uma recuperacdo do consumo privado (de -0,5% para
0,4%), na generalidade das suas componentes, mas que foi mais do contrariada pela
queda do investimento (de 4,0% para -5,5%), muito pior do que a da Formacao Bruta
de Capital Fixo (de 3,6% para -0,8%]), devido a Variac3o das Existéncias. A componente
mais afectada foi a da construcao, que passou de 4,0% para -5,5%.

O bom comportamento das exportacoes permitiu que o saldo externo de Bens e Servicos
fosse positivo no 1° trimestre (1,6% do PIBJ, o que nao se verificava desde o0 4° trimestre
de 2019, reflectindo o efeito conjugado da melhoria do volume e do ganho dos termos
de troca (de -0,7% para 3,4% em termos homdlogos).

"Director do Gabinete de Estudos do Forum para a Competitividade, responsavel pelos textos destas
Perspectivas Empresariais, com excepcao dos assinalados. e
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Previsoes de crescimento para Portugal

Fonte Data 2023 2024

Conselho das Financas Publicas JRYEIVX]
Ministério das Financas Abr/23 1,8 2,0 2,0
Comissao Europeia Mai/23 2,4 1,8
Banco de Portugal Jun/23 2,7 2,4 2,3

OCDE Jun/23 2,5 1,5

FMI Jun/23 2,6 1,8 2,2

Catolica Jul/23 2,4 1,4 1,6

Forum para a Competitividade Jul/23 2a3 1a2

Os riscos da conjuntura internacional tém-se acentuado, nao colocando em causa o
cenario central de melhoria em 2024, mas admitindo-se desvios significativos. A revolta
abortada na Russia fragiliza o regime, que pode sentir necessidade de responder com
uma escalada militar. A persisténcia da inflacao tem dificultado o papel dos bancos
centrais e levado a uma revisao em alta da taxa limite, enquanto, no caso do BCE,
continua incerto até onde e até quando as subidas poderao continuar. Este aumento
das taxas de juro pode gerar perturbacdes financeiras, que ja se manifestaram a partir
de Marco.

Uma das questoes que € essencial sublinhar € que, ao contrario da generalidade
das economias da zona euro, que devera acelerar no proximo ano, Portugal devera
desacelerar em 2024. Este é o padrao generalizado das varias instituicoes, como se pode
ver na tabela acima, com a excepcao das duas entidades que ainda nao actualizaram
oficialmente as previsoes, o Ministério das Financas e o Conselho das Financas Publicas,
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mas que ja deram indicacdes no mesmo sentido. Outra caracteristica partilhada pelas
diferentes estimativas é que o bom resultado do 1° trimestre de 2023 quase nao se
repercute nos novos valores para o conjunto do ano.

O nosso pais podera beneficiar pelo lado das exportacoes da melhoria da situacao dos
nossos parceiros, em particular pelo turismo, mas de forma insuficiente para o conjunto
da economia.

A inflacao e a subida das taxas de juro continuam a penalizar o consumo privado e o
investimento, e este movimento ainda nao esta concluido por duas razoes: porque o
BCE ainda nao terminou a subida de taxas de referéncia; e porque muitos contratos
ainda nao reflectem os actuais valores das Euribor, que tém vindo a bater sucessivos
maximos. Para além disso, Lagarde indicou que as taxas nao deveriam baixar nos
proximos dois anos, o que impede que as Euribor comecem a descer apds terminado
o ciclo de aumento das taxas directoras. Ou seja, 0 mais provavel é que a taxa média
das Euribor em 2024 seja superior a de 2023, condicionando especialmente a economia
portuguesa, onde existe uma percentagem elevada de empréstimos a taxa indexada.

Finalmente, caminhamos para politicas orcamentais mais restritivas, ja sob o efeito
do Pacto de Estabilidade, que deixa de estar sob efeito da clausula temporaria de
suspensao, que poderao constituir um travao adicional na recuperacao.

Em resumo, o Forum para a Competitividade estima um forte abrandamento do
crescimento, de 6,7% em 2022 para entre 2% a 3% em 2023 e entre 1% e 2% em 2024.
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CONSUMO

No 1° trimestre de 2023, o consumo privado recuperou em cadeia, de -0,5% para 0,4%,
nos bens alimentares (de -2,3% para 1,5%), nos bens duradouros (de -1,1% para 7,6%),
mas nao nos bens correntes nao alimentares e servicos, que representam 70% do total,
onde se passou de 0,1% para -0,7%.

- Consumo recuperou,
a custa da poupanca

No entanto, a taxa de poupanca das familias interrompeu a recuperacao anterior, caindo
de 6,5% para 5,9% do rendimento, o nivel mais baixo desde 0 3° trimestre de 2017, que ja
era o segundo menor dos ultimos 23 anos. Ou seja, as familias estao a tentar contrariar
a queda de rendimento disponivel com a diminuicao da poupanca, um movimento que

- Confianca dos nao é sustentavel.

consumidores a A confianca dos consumidores tem prosseguido a recuperacao dos ultimos meses,
recuperar mas ainda nao conseguiu regressar aos niveis imediatamente anteriores a invasao da
Ucrania.
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Confianca dos consumidores
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Fonte: INE.

A inflacao e a subida das taxas de juro continuam a penalizar as familias e, para
além disso, o emprego deve estagnar, enquanto muitos salarios deverao manter-se
estagnados em termos reais, sem recuperacao das perdas de 2022, o que significa
que o rendimento das familias tem perspectivas muito limitadas no corrente ano. Por
tudo isto, o consumo privado devera ser fraco em 2023, podendo melhorar de forma
muito limitada em 2024, dependendo muito de comecar a haver alivio das Euribor, mais
proximo do final do ano.
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EXPORTAGCOES

- Exportacoes de bens em Em Abril e Maio, as exportacoes de bens cairam, agravando a desaceleracao que se
queda vinha sentindo, com a excepcao de Marco, embora com comportamentos diferenciados
segundo os mercados de destino. As importacoes também diminuiram naqueles meses,
sobretudo devido a evolucao dos combustiveis, cujos precos tém registado uma clara
queda homologa. Apds a recuperacao dos termos de troca no 4° trimestre, esta tem
continuado de forma continua.

A debilidade das perspectivas internacionais deve continuar a afectar as nossas
exportacoes, enquanto a relativa estabilizacao do preco dos combustiveis deve permitir
que prossiga a melhoria dos termos de troca.
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Comércio externo de bens, taxa de variacao homologa

Indicador (o]} Nov Dez Jan Fev Mar Abr Mai
Exportacées - total 21,1 18,9 9,2 13,8 7,0 18,7 -3,3 -6,9
Espanha 20,8 12,3 0,8 8,3 6,4 9,7 -7,4 1,6
Franca 16,3 17,3 5,7 12,6 0,3 23,7 7.1 10,2
Alemanha 22,1 10,9 9,8 13,6 12,1 14,6 -3,2 -2,1
EUA 19,7 24,0 11,9 24,2 -14,0 78,5 -14,2 | -55,8
Reino Unido 13,7 27,6 11,6 6,4 29,7 32,1 -9,1 1,6
Italia 7,6 19,5 12,5 0,4 -1,9 5,4 -16,1 -8,3
Paises Baixos 15,7 -1,2 23,8 8,7 -12,8 1,1 -4,3 -17,8
Bélgica 26,9 19,2 -1,9 14,9 11,5 14,2 14,6 16,5
Angola 40,1 44,5 29,4 38,1 10,1 33,5 3,4 -1,3
Polonia 20,0 11,8 10,4 19,0 10,5 -1,4 4,5 -3,5
Importacées - total 26,0 16,2 9,7 10,8 6,7 9,3 -6,0 -4,1
Import. sem combustiveis 25,2 13,5 8,7 11,4 14,3 13,4 1,1 3,8
Importagées combustiveis 32,9 36,0 16,6 6,6 -30,0 | -12,7 | -40,9 | -41,3

Fonte: INE.
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AGRICULTURA

- As previsodes agricolas “As previsdes agricolas, em 31 de maio, apontam para um ano agricola novamente
marcado pela seca que atinge 99,9% do territério do Continente, dos quais 35,2% em
, seca severa ou extrema (praticamente todo a sul do Tejo). A campanha cerealifera de
agricola novamente outono/inverno deverd ser das piores, com as searas a apresentarem povoamentos
marcado pela seca que ralos, palhas e espigas curtas e deficiéncias no enchimento do grao. Também as
atinge 99,9% do territorio pastagens e forragens foram consideravelmente afetadas, sendo as disponibilidades
forrageiras insuficientes para assegurar a alimentacao de muitos efetivos pecuarios
a sul do Tejo, observando-se um aumento na procura de alimentos conservados num
cenario de escassa oferta, com os precos a duplicarem face a 2022.

apontam para um ano

do Continente

“A instalacdo das culturas de primavera/verao tem decorrido normalmente, com a
campanha de regadio assegurada em 60 albufeiras hidroagricolas, mantendo-se 5
com restricoes de utilizacao de agua de rega desde o ano passado. A superficie de
arroz devera aumentar 5%, devido a conclusao das obras nos canais do aproveitamento
hidroagricola do Vale do Sado. No tomate para a indUstria, contrataram-se 17,7 mil
hectares entre a indUstria e os produtores, o que corresponde a um aumento de 16%,
face a area declarada no Pedido Unico de 2022. Quanto ao milho para grao de regadio,
nao se preveem alteracoes de area face a 2022.” INE, 21 de Junho de 2023.

Em 2021, o VAB da silvicultura diminuiu 1,8% em volume e aumentou 0,7% em valor. Em
2022, o excedente da balanca comercial dos produtos de origem florestal atingiu novo
maximo: 3,3 mil milhoes de euros.

(12
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INDUSTRIA

Na industria, as perspectivas de producao melhoraram muito no 1° trimestre de 2023,
. - para depois sofrerem uma queda abrupta no 2° trimestre. Em Junho, o indicador de
perspectivas de producao confianca diminuiu em todos os agrupamentos: Bens de Consumo, Bens Intermédios
no 2° trimestre e Bens de Investimento.

- Queda abrupta das

Nos graficos, optamos por nao usar médias moveis a partir de 2020, para evidenciar a
evolucao de cada més.

Perspectivas de producao
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Perspectivas de producao
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Fonte: INE, Inquérito Qualitativo de Conjuntura a Industria Transformadora, médias mdveis de 3 meses em
relacdo aos valores corrigidos de sazonalidade.
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CONSTRUCAO

- Carteira de encomendas Na construcao, a carteira de encomendas tem subido de forma nitida, encontrando-se
proxima do maximo dos ultimos 20 anos, provavelmente beneficiando do efeito do PRR.

proxima de maximos

Carteira de encomendas
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0

offe

zz \/.f S
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Fonte: INE, Inquérito Qualitativo de Conjuntura a Construcdo e Obras Publicas, médias mdveis de 3 meses.
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COMERCIO

- Deterioracao de Nos ultimos meses registou-se uma nova deterioracao das perspectivas de actividade,
perspectivas

que regressaram a valores ligeiramente abaixo da média histdrica.

Perspectivas de actividade
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Fonte: INE, Inquérito Qualitativo de Conjuntura ao Comércio, médias mdveis de 3 meses.
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SERVICOS

- Final de trimestre Nos servicos, as perspectivas de procura também se deterioram muito no final do 2°
L EL trimestre, ainda que tivessem melhorado muito em Abril.

Perspectivas de procura
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Fonte: INE, Inquérito Qualitativo de Conjuntura aos Servicos, médias mdéveis de 3 meses.
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TURISMO

No alojamento e restauracao, embora também tenha havido uma deterioracao das
perspectivas no finaldo 2° trimestre, estas encontram-se acima da média histodrica. Para
além disso, os valores alcancados tém-se mantido claramente acima dos registados na
pré-pandemia e o sector esta optimista.

- Boas perspectivas

Alojamento, Restauracao e Similares. Perspectivas de procura
60

40
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Fonte: INE, Inquérito Qualitativo de Conjuntura aos Servicos, médias mdéveis de 3 meses.
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INFLACAO

- Inflac3o ja abaixo dos 4% Em Portugal, a taxa de inflacao homdloga em Junho foi de 3,4%, o oitavo més de queda
‘ sucessiva face ao maximo dos Ultimos 30 anos (10,1%), enquanto a inflacdo subjacente
caiu para 5,2%, menos distante do maximo (7,3%). Os precos da energia tém estado
em queda consecutiva, tendo passado de -4,4% em Marco para -18,8% em Junho. A
descida do IVA em alguns produtos alimentares ajudou a baixar alguns precos, mas a
reducao do imposto nao foi completamente transmitida aos consumidores. A inflacao
média comecou finalmente a cair, tendo passado de um maximo de 8,7% em Marco
para 7,8% em Junho, valor idéntico ao registado em Dezembro.

Previsoes da taxa de inflacao

Fonte DETE] 2023 2024 2025

Conselho das Financas Publicas Mar/23
Ministério das Financas Abr/23 oAl 2,9 2,1
Comissao Europeia Mai/23 5,1 2,7
Banco de Portugal Jun/23 512 3,3 2,1

OCDE Jun/23 5,7 3,3

FMI Jun/23 5,6 3,1 2,4

Catolica Jul/23 5,1 4,0 2,8

Forum para a Competitividade Jul/23 | 4,5a55 | 25a4
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Varios estudos, do BCE e outras instituicoes tém apontado a subida das margens das
empresas como uma das razoes para a forte subida da inflacao em 2021 e 2022. Um
estudo da OCDE veio confirmar aquela tendéncia, mas esclarece que Portugal foi o pais
entre os membros desta organizacao onde os custos unitarios reais do trabalho mais
subiram, pelo que nao se pode esperar que o ajustamento das margens crie espaco
para a subida dos salarios.

Para os proximos trimestres, um dos obstaculos para a descida da inflacao sera o
comportamento da OPEP+, que tem tomado algumas decisoes de corte na producao,
para contrariar a queda dos precos do petrdleo. De resto, praticamente tudo aponta
para uma queda da inflacao, quer na zona euro quer em Portugal: a desaceleracao
mundial a contribuir para uma diminuicao dos precos de varias matérias-primas,
bens e servicos; a subida das taxas de juro dos bancos centrais; o enfraquecimento da
procura; as subidas salariais contidas, a recente turbuléncia bancéaria e uma tendéncia
de apreciacao do euro. Ainda assim, a inflacao subjacente pode continuar a revelar
dificuldade em abrandar.

Em Portugal, podera haver efeitos adicionais decorrentes de uma desaceleracao do
consumo privado, da contencao salarial e, em especial, a percentagem dominante de
empréstimos a taxa variavel, que retira mais poder de compra as familias, ao contrario
do que é comum no Norte da Europa.

Em resumo, o Forum para a Competitividade estima um abrandamento da inflacao
nacional, de 7,8% em 2022 para entre 4,5% e 5,5% em 2023 e 2,5% e 4% em 2024.

(19
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2. AS EMPRESAS E OS SEUS CUSTOS

FINANCIAMENTO

H
CaixaBl

Banco de Investimento

- Reducio de 4,7% de De acordo com o Banco de Portugal (BdP), as novas operacdes de crédito a empresas
’ nao-financeiras (SNF) ascenderam a €4,9 mil milhdes nos primeiros trés meses de 2023,
0 que representou uma reducao de 4,7% quando comparado com o periodo homologo

novas operacoes de

crédito a empresas nao- de 2022 O montante de crédito concedido num primeiro trimestre foi o minimo desde
P

financeiras que o BdP comecou a divulgar a atual série (2003), refletindo ja 0 aumento das taxas de

juro e o agravamento dos critérios de cedéncia de crédito.

Durante o primeiro trimestre continuou a observar-se um aumento significativo das
taxas de juro das novas operacoes de crédito a SNF, consequéncia da politica monetaria
do Banco Central Europeu. A taxa de juro, em termos médios, ascendeu a 4.85%, o nivel
mais elevado desde o segundo trimestre de 2014.

20
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Apesar do aumento das taxas de juro, o crédito de cobranca duvidosa permaneceu
proximo de niveis minimos. Em termos médios, e em percentagem do montante total
de empréstimos em stock, correspondeu a 2,14%, inferior aos 2,22% do trimestre
anterior. Por setores de atividade, continua a assistir-se a uma tendéncia generalizada
de moderacdo. Embora os setores da “Construcao” com um racio de 5,25%, e o das
“Industrias Extrativas” com 3,23%, mantenham os niveis mais elevados, registam de
igual modo uma propensao de reducao a qual, no primeiro caso, se observa desde
finais de 2016, quando atingiu um racio de 35,5%.

Portugal: Endividamento das empresas nao financeiras privadas, % do respetivo total

Rk 25.7% 26.2%
7.0% 6.5%
U.bn U./ /o
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38.0%
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Wjunto de empresas ndo financeiras ¥ junto do setor financeiro ¥ junto das administragdes publicas
junto de particulares B junto do resto do mundo

Fonte: Banco de Portugal
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No final do primeiro trimestre de 2023, o endividamento das SNF ascendeu a €289.1
mil milhoes, um aumento de €1.1 mil milhdes face ao trimestre homadlogo. Para esta
evolucao contribuiu, sobretudo, o incremento de €2 mil milhoes do endividamento
perante o exterior. Ao invés, registou-se uma reducao do endividamento junto do setor
financeiro de €1,2 mil milhoes de euros.

No que concerne a estrutura do endividamento das SNF, a percentagem do
endividamento junto do exterior, do setor financeiro e de outras SNF foi de 26.2%,
38.0% e 28.7%. O peso do setor financeiro tem vindo a perder terreno em funcao,
sobretudo, do exterior, desde a crise de 2008-09;

Por setores de atividade, e quanto ao endividamento junto do setor financeiro, de
destacar, o endividamento do setor “Industrial” (€20 mil milhées), “Comércio” (€16,9
mil milhoes) e “Atividades Imobiliarias” (€10 mil milhodes).
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No 1°trimestre, a taxa de desemprego subiu fortemente, de 6,5% para 7,2%, registando-
se quase mais 40 mil desempregados. Esta subida foi muito superior ao esperado,
dado que a média das taxas mensais neste periodo tinha sido apenas 6,9%, pelo que
acabamos porter um ritmo de agravamento do desemprego quase duplo do inicialmente
anunciado. Para além disso, esta evolucao seguiu-se a uma outra subida expressiva, de
5,8% para 6,5%, no 4° trimestre.

Pedro Braz Teixeira

- Flutuacao da taxa de
desemprego

Nos meses posteriores, a taxa mensal de desemprego inverteu a tendéncia e caiu, de
6,8% em Marco para 6,4% em Maio, pelo que podemos estar em presenca de uma
resposta desfasada ao bom momento da economia no 1° trimestre, que devera abrandar
em breve.

Previsoes de taxa de desemprego

2024

Fonte 2023 2025

Conselho das Financas Publicas Mar/23
Ministério das Financas Abr/23 6,7 6,4 6,2
Comissao Europeia Mai/23 6,5 6,3
Banco de Portugal Jun/23 6,8 6,7 6,7

OCDE Jun/23 7,4 7,5

FMI Jun/23 6,6 6,5 6,3

Catélica Jul/23 6,7 6,8 6,8

Forum para a Competitividade Jul/23 65a7 6"%a7
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Em 2022, a taxa de desemprego chegou a descer abaixo das estimativas da taxa natural
de desemprego (entre 6% e 7%]), tendo registado uma média de 6,0%, o limite inferior
daquele intervalo, pelo que seria quase inevitavel haver uma ligeira subida daquele
indicador. Com o crescimento do PIB esperado para 2023 e 2024, devera registar-se
uma ligeira subida da taxa de desemprego como, alias, ja se verificou.

Assim, o Forum para a Competitividade antecipa um aumento ligeiro da taxa de
desemprego, de 6,0% em 2022 para entre 6,5% para 7% em 2023, devendo situar-se
num intervalo mais alargado em 2024, entre 6 "% a 7%.
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FISCALIDADE

Lei n.° 17/2023, de 14 de abril: procede a aplicacdo transitoria de isencao de IVA a
certos produtos alimentares;

TELLES

Oficio Circulado n.° 20255, de 14 de abril: instrucoes sobre a aplicacao do regime de
tributacao das mais-valias imobiliarias auferidas por sujeitos passivos nao residentes,
em sede de IRS;

Despacho n.° 4930/2023, de 26 de abril: aprova as alteracoes as tabelas de retencao
na fonte sobre rendimentos do trabalho dependente e pensoes auferidas por titulares
residentes no continente para vigorarem durante o segundo semestre do ano de 2023;

Acérd3o (extrato] n.° 101/2023, de 27 de abril: julga inconstitucional o artigo 2.°, alinea
d), do Regime Juridico da Contribuicao Extraordinaria sobre o Setor Energético, na parte
em que determina que o tributo incide sobre o valor dos elementos do ativo a que se
refere o n.° 1 do artigo 3.° do mesmo regime, da titularidade das pessoas coletivas que
integram o setor energético nacional, com domicilio fiscal ou com sede, direcao efetiva
ou estabelecimento estavel em territorio portugués, que, em 1 de janeiro de 2018, sejam
concessionarias das atividades de transporte, de distribuicao ou de armazenamento
subterraneo de gas natural (nos termos definidos no Decreto-Lei n.° 140/2006, de 26
de julho, na sua redacao atuall;

Lein.® 20/2023, de 17 de maio: altera o regime de varios beneficios fiscais;

Despacho n.° 148/2023-XXIll, de 22 de maio: remuneracdo convencional do capital
social e prorrogacao do prazo de entrega da declaracao modelo 22 de IRC;
25



https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/17-2023-211783460
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/instrucoes_administrativas/Documents/Oficio_circulado_20255_2023.pdf
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/diplomas_legislativos/Documents/Despacho_4930_2023.pdf
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/outros_diplomas/Documents/Acordao_extrato_101_2023.pdf
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/20-2023-213132930
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/Despachos_SEAF/Documents/Despacho_SEAF_148_2023_XXIII.pdf
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Lein.® 21/2023, de 25 de maio: estabelece o regime aplicavel as startups e scaleups e
altera o Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares, o Estatuto dos
Beneficios Fiscais e o Codigo Fiscal do Investimento;

Decreto-Lei n.° 38/2023, de 29 de maio: cria um regime de arrendamento para
subarrendamento para familias com dificuldades no acesso a habitacao no mercado e
altera diversos regimes juridicos da area da habitacao no ambito da implementacao do
Plano de Recuperacao e Resiliéncia;

Oficio Circulado n.° 20258, de 20 de junho: tabelas de retencao na fonte - novo modelo
a aplicar a partir de julho de 2023;

Oficio Circulado n.° 20257, de 21 de junho: enquadramento tributario, em sede de IRS
e IRC, das despesas incorridas pelo trabalhador com estacionamento e portagens pela
utilizacao de viatura prdpria ao servico da entidade patronal;

Oficio Circulado n.° 20259, de 28 de junho: esclarecimento no que respeita a afericao
da condicao relativa a criacao de postos de trabalho e sua manutencao para efeitos do
Regime Fiscal de Apoio ao Investimento (RFAI), a que se refere a alinea f) do n.° 4 do
artigo 22.° do Cédigo Fiscal ao Investimento (CFl);

Artigos publicados pela Associacao Fiscal Portuguesa - Revista Eletrénica de Fiscalidade
(2023): O conceito de reabilitacdo urbana para efeitos da aplicacdo da taxa reduzida do
IVA; O reporte dos créditos de beneficios fiscais - uma analise do regime no ambito
de grupos de sociedades; Novos gastos com deslocacoes e as suas implicacoes em
IRC; Direito Internacional Fiscal Sucessorio - perspetiva portuguesa; Zona Franca da
Madeira - entre o canto do cisne e a dedutibilidade dos Auxilios de Estado.
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https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/lei/21-2023-213498830
https://diariodarepublica.pt/dr/detalhe/decreto-lei/38-2023-213650805
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/instrucoes_administrativas/Documents/Oficio_circulado_20258_2023.pdf
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/instrucoes_administrativas/Documents/Oficio_circulado_20257_2023.pdf
https://info.portaldasfinancas.gov.pt/pt/informacao_fiscal/legislacao/instrucoes_administrativas/Documents/Oficio_circulado_20259_2023.pdf
https://www.afp.pt/revista/edicoes/766-revista-electronica-de-fiscalidade-da-afp-ano-v-n-1-2023
https://www.afp.pt/revista/edicoes/766-revista-electronica-de-fiscalidade-da-afp-ano-v-n-1-2023
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3. CONJUNTURA INTERNACIONAL

Pedro Braz Teixeira

O ano de 2023 devera continuar sob diversos riscos, tais como a continuacao da guerra;
as ameacas de controlo de producao da OPEP+, que poderao reverter a recente queda
dos precos da energia; as perturbacdes bancarias, iniciadas em Marco e entretanto
adormecidas; as subidas de taxas de juro pelos principais bancos centrais, com risco
de criar perturbacdes no sector financeiro; a probabilidade de uma “fragmentacao
geoecondmica”, na sequéncia quer da pandemia quer da guerra.

No entanto, para 2024, o cenario macroecondmico podera desanuviar-se, com a
contencao da inflacao a permitir iniciar o ciclo de descida das taxas de juro pelos
bancos centrais, aliviando familias e empresas e diminuindo os riscos de perturbacdes
financeiras. Assim, para a generalidade das economias avancadas espera-se que a
inflacao no proximo ano ja se aproxime muito da meta dos 2%, em particular nos casos
dos EUA (2,5%) e zona euro (2,9%). Assim, também se espera uma aceleracao do PIB na
generalidade das economias, sendo uma das excepcoes mais importantes a dos EUA.

3 https://www.imf.org/en/Publications/WEQ/Issues/2023/04/11/world-economic-outlook-april-2023
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Previsoes de crescimento e inflacao

- Melhoria generalizada FI8 Inflacao
Pais 2022 2023 2024 2025 2022 2023 2024 2025
para 2024 -
Africa do Sul 2,0 0,2 1,4 1,6 6,9 5,9 4,8 4,5
Alemanha 1,8 0,0 1,2 2,0 8,7 6,3 2,8 2,3
Angola 2,8 &9 3,7 4,0 21,4 11,7 10,8 9.4
Argélia 2,9 2,6 2,6 2,2 9,3 8,1 7,7 6,5
Australia 3,6 1,7 1,6 2,1 6,6 54 3,2 3,0
Austria 4,9 0,4 1,4 1,8 8,6 7,6 3,5 2,2
Bélgica 3,1 0,8 1,4 1,2 10,3 4,3 2,8 1,7
Brasil 2,9 1,3 1,3 1,9 9,3 53 4,8 3,0
Canada Sk} 1,4 1,4 2,1 7,6 4,2 3,1 2,4
China 3,0 53 4,8 4,1 1,9 2,1 2,1 2,2
Colombia 7.4 1,2 1,9 2,9 10,2 11,3 58 3,0
Coreia do Sul 2,6 1,5 2,3 2,3 5,1 3,5 2,4 2,0
Dinamarca 3,7 0,4 1,2 1,4 8,1 4,9 3,0 2,2
Espanha 5,5 1,8 1,9 2,0 8,3 4,1 3,5 2,0
Estados Unidos 2,1 1,6 1,0 1,8 7.1 4,2 2,5 2,1
Franca 2,6 0,8 1,3 1,9 5,9 5,6 2,8 2,1
india 7,0 6,0 6,7 6,2 6,7 4,9 4t 4,1
Italia 3,7 0,9 0,9 1,2 8,7 54 2,8 2,1
Japao 1,0 1,3 1,1 0,6 2,5 2,8 2,1 1,6
Marrocos 1,1 3,0 3,1 3,1 6,6 4,6 2,8 2,4
México 3,1 2,2 1,8 1,9 7,9 6,1 3,8 33
Mocambique 4,1 5,0 8,2 5,1 9,8 7.4 6,5 6,3
Paises Baixos 4,5 0,9 1,3 1,5 11,6 3,9 3,0 2,1
Polonia 5,1 0,5 2,3 3,7 14,0 12,0 5,1 4,1
Reino Unido 4,1 -0,1 1,0 2,2 9.1 6,8 2,7 1,8
Russia -2,0 -0,4 0,4 1,0 13,8 6,2 4,9 4,0
Suécia 2,7 -0,5 1,2 2,6 8,1 7,0 2,2 2,2
Suica 2,1 0,8 1,5 1,2 2,8 2,3 1,4 1,3
Taiwan 2,5 2,1 2,6 2,2 2,9 1,9 1,7 1,0
Turquia 5,6 3,1 3,6 3,0 72,3 47,7 38,0 24,9
Zona Euro 815 0,9 1,5 1,9 8,4 5,6 2,9 2,2
PORTUGAL 6,7 2,5 1,7 2,2 8,1 5,6 3,0 2,4

Fonte: FMI (Abr-23]), OCDE (Jun-23), Comissao Europeia [Mai-23).
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4. MERCADOS

H
CaixaBl

Banca de Invesiimento

MERCADOS MONETARIOS E CAMBIAIS

- Taxas Euribor mantém As taxas Euribor continuaram a registar uma subida significativa ao longo dos ultimos
meses, em particular desde julho de 2022, com as taxas Euribor para diferentes prazos
a atingirem maximos desde o final de 2008 (tomando como referéncia a Euribor a 6
meses), depois de se terem situado em minimos histdricos até ao inicio de 2022. 0O
aumento das tensoes inflacionistas levou os principais Bancos Centrais a subir as suas
taxas diretoras de forma significativa, o que na generalidade dos casos aconteceu com
amplitudes acima do previsto no inicio do processo de subida das taxas de intervencao.
O BCE nas reunioes realizadas entre julho de 2022 e junho de 2023 para analisar a
politica monetaria, decidiu subir as suas taxas de intervencao em todas as reunioes,
numa amplitude total de 4.00%, colocando a taxa associada as operacoes principais de
refinanciamento nos 4.00%, enquanto a facilidade permanente de depodsitos passou, no
mesmo periodo de tempo, de -0.50% para +3.50%, enquanto a facilidade permanente
de cedéncia de liquidez subiu para 4.25%.
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Na ultima reuniao para analisar a politica monetaria, realizada a 15 de junho, o BCE
considerou apropriado subir novamente as suas de taxas diretoras numa amplitude de
0.25% com base na revisao efetuada as perspetivas para a evolucao da taxa de inflacao,
que continuam a apontar para a possibilidade da mesma permanecer elevada por um
periodo de tempo ainda longo. As futuras decisoes do BCE sobre taxas de intervencao
continuarao a ter como objetivo assegurar que as taxas diretoras sejam fixadas em
niveis suficientemente restritivos para que seja possivel garantir o retorno atempado
da taxa de inflacao ao objetivo de 2% a médio prazo e que as mesmas sejam mantidas
nesses niveis pelo tempo que for necessario para garantir a estabilidade dos precos.

No atual enquadramento, em que as decisoes do Banco Central Europeu serao
tomadas em funcao dos indicadores econdmicos e financeiros, a margem para subidas
significativas das taxas de intervencao nas proximas reunioes parece ser menor, mas
ainda assim continua a descontar-se novas subidas de taxas, pelo menos para a reuniao
agendada para o final de julho, o que se refletird no comportamento das taxas Euribor.

Euribor a 6 meses

4.50%
400% iieesessssssssssesene
3.50%
3.00%
2.50%
2.00%
1.50%
1.00%
0.50%

0.00%
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Desdeoiniciodoanode 2023 o Délar norte-americano registou uma relativa estabilidade
em relacao ao Euro, oscilando a cotacdo EUR/USD entre 1.05 e 1.11, depois de durante
o periodo entre final do terceiro trimestre e o inicio do quarto trimestre de 2022 ter
estado ligeiramente abaixo da paridade, o que foi explicado pelo processo mais rapido
de subida das taxas de intervencao por parte da Reserva Federal norte americana
comparativamente com as decisoes tomadas pelo BCE, o que se alterou nas reunioes
mais recentes de cada um destes Bancos Centrais, o que levou a uma ligeira apreciacao
do Euro.

MATERIAS PRIMAS

O cenario de incerteza quanto ao comportamento da economia mundial permanece
como uma das principais condicionantes da evolucao dos precos das matérias-primas,
condicionados pela nomeadamente do crude. O preco do Brent, a referéncia mundial, oscilou entre 70 e
incerteza 90 ddlares por barril durante grande parte do primeiro semestre de 2023. Contudo,
na primeira metade de Marco, o preco do barril de Brent registou uma quebra
significativa na sequéncia da crise bancaria que surgiu nos Estados Unidos com o SVB.
Este episddio originou profundas duvidas quanto a um possivel contagio a totalidade
do setor, extravasando as préprias fronteiras dos EUA. Uma crise iminente do setor
bancario mundial, a acontecer, iria ter consequéncias catastroficas para o crescimento
da economia mundial e, necessariamente, em termos de procura de combustiveis.
Desta forma, estes desenvolvimentos condicionaram ainda mais as perspetivas de
crescimento, empurrando as taxas de juro de longo prazo para baixo e levando a cenarios
menos positivos de consumo de combustiveis. Na altura, o preco do Brent caiu cerca
de 15% para um minimo de 72 ddlares por barril, muito pressionado por vendas no
mercado de futuros. O cenario de evolucao de precos de crude no médio prazo devera

D

- Dolar norte-americano
estavel face ao Euro

- PI'EC,ZOS permanecem
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permanecer condicionado pelo desenrolar das politicas monetarias nos Estados Unidos
e Zona Euro, mas também pelos desenvolvimentos nos campos de batalha no leste e
sul da Ucrania.

Preco do petroleo
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5. A“AGENDA DO TRABALHO DIGNO™:
TODOS SAEM A PERDER, MENOS A RIGIDEZ E A BUROCRACIA...

Luis Pais Antunes 2

De acordo com a Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) “o conceito de trabalho
digno resume as aspiracoes de homens e mulheres no dominio profissional e abrange
varios elementos: oportunidades para realizar um trabalho produtivo com uma
remuneracao justa; seguranca no local de trabalho e protecao social para as familias;
melhores perspetivas de desenvolvimento pessoal e integracao social; liberdade para
expressar as suas preocupacoes; organizacao e participacao nas decisoes que afetam
as suas vidas; e igualdade de oportunidades e de tratamento... Para que este objetivo
se efetive, a OIT desenvolveu uma Agenda assente nos quatro objetivos estratégicos da
Organizacao: a criacao de emprego; a garantia dos direitos no trabalho; a extensao da
protecao social; e a promocao do didlogo social”.

Foi esta Agenda da OIT que serviu de “pretexto” para uma significativa alteracao da
legislacao laboral portuguesa, concretizada através da aprovacao e subsequente
entrada em vigor da Lei n.° 13/2023, de 3 de abril e do Decreto-Lei n.® 53/2023, de 5 de
julho.

Trata-se, objetivamente, de uma (nova) reforma do sistema de relacdes laborais,
corporizada no aditamento e/ou a alteracdo de mais de uma centena de artigos do
Codigo do Trabalho, a que acresce um vasto conjunto de alteracoes em varios diplomas
CONEXxos.

2Advogado. Ex-secretario de Estado do Trabalho.
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Se os propdsitos manifestados pela OIT na "Agenda do Trabalho Digno” por si delineada
nao suscitam discordia - pelo contrario... -, j& o mesmo nao se podera dizer dos
caminhos escolhidos pelo legislador nacional para os alcancar: a reforma é um ato
falhado, que ndo apenas pouco (ou nada...) contribui para atingir os quatro objetivos
estratégicos acima enunciados, como persiste em acrescentar rigidez e burocracia
inutil na regulacao do mercado de trabalho.

Julgo ser relativamente consensual que os grandes desafios do sistema de relacoes
laborais em Portugal se encontram, essencialmente, (i) na dificuldade da criacio de
emprego - em particular, de “empregos de qualidade” -; (ii) na precariedade laboral
e na “dualidade” do mercado de trabalho; [iii) no “tridngulo” custos do trabalho/
produtividade das empresas/niveis salariais; e (iv)] na promocao do diadlogo social. A
renovada intervencao do legislador pouco ou nenhum contributo vem dar para a resposta
a esses desafios ou, no limite, quando o faz, mais depressa agrava o problema do que
concorre para a solucao.

CRIACAO DE EMPREGO

Saidos recentemente da forte perturbacao resultante da crise pandémica e a viver
ainda os efeitos da situacao de guerra provocada pela invasao da Ucrania pela Russia
- com o forte impacto que dai decorreu em termos de custo da energia e de muitas
matérias-primas e subsequente pressao inflacionista, que persiste - exigia-se algum
rasgo dos poderes publicos na criacao de condicoes que permitissem as empresas
maior flexibilidade e menor carga fiscal no desenvolvimento da sua atividade e maior
capacidade de resposta a volatilidade da situacao econdmica, possibilitando dessa
forma uma maior aposta na criacao de emprego.

(34




PERSPECTIVAS EMPRESARIAIS
N° 22
2° TRIMESTRE DE 2023

- Continuamos a fomentar
a existencia de um
sistema dualista

FORUM PARA A
COMPETITIVIDADE

Nao s6 a Agenda fica claramente aquém do que seria expetavel, como normalmente
aumenta custos para as empresas [por exemplo, aumento superior a 30% das
compensacoes nas cessacoes dos contratos a termo; aumento superior a 25% do
subsidio mensal de estagio; aumento em 100% do valor a pagar pela prestacao de
trabalho suplementar a partir das 100 horas anuais]. Paradoxalmente, o facto de
os créditos laborais deixarem de ser passiveis da chamada “remissao abdicativa”
(trabalhador que no momento ou apds a cessacao do contrato abdica da possibilidade
de vir reclamar créditos superiores), salvo por transacao judicial, reduz o incentivo a
que os empregadores celebrem acordos extrajudiciais e oferecam compensacoes mais
elevadas, em detrimento dos interesses dos trabalhadores...

Refira-se ainda, neste quadro, a proibicao imposta ao empregador de recorrer a
“outsourcing” depois de um despedimento coletivo ou por extincdo do posto de trabalho,
para a satisfacao das mesmas necessidades. Nao apenas se trata de uma restricao
injustificada a liberdade de iniciativa econdmica e de organizacdo da empresa (e de
constitucionalidade muito duvidosa), como também configura um entrave significativo
a contratacao desses trabalhadores por empresas prestadoras de servicos.

PRECARIEDADE E “DUALIDADE” DO MERCADO DE TRABALHO

A precariedade é o “reverso da medalha” da rigidez contratual: enquanto o nosso
pais persistir na manutencao de um regime de cessacao dos contratos de trabalho
significativamente mais exigente do que aquele que vigora na generalidade dos
N0sSs0s parceiros europeus, a precariedade e a informalidade nao vao diminuir. Nao
se trata de consagrar uma qualquer liberdade absoluta de despedir; trata-se, sim, de
permitir a possibilidade de cessar o contrato de trabalho por motivos relacionados
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com o desempenho do trabalhador ou com a necessidade de renovacao do quadro
das empresas, por exemplo [(objetivamente, a figura legal do “despedimento por
inadaptacao” é um caso claro de total inadaptacao a realidade...).

Ao persistirmos em virar as costas ao mundo que nos rodeia, continuamos a fomentar
a existéncia de um sistema dualista, em que convivem dois modelos de prestacao de
trabalho, o dos contratos sem termo, tendencialmente vitalicios e com um elevado
nivel de protecdo, e o dos contratos precarios (a termo, temporarios, “trabalhadores
independentes economicamente dependentes”, informais, prestacoes de servicos,
etc.), que afetam particularmente os mais jovens e os desempregados (muitos dos
quais vitimas de despedimento coletivo ou por extincao do posto de trabalho, que os
levaram a cair no “lado B” do mercado de trabalho...).

CUSTOS DO TRABALHO, PRODUTIVIDADE DAS EMPRESAS E NiVEIS SALARIAIS

Ao arrepio do que justificaria a necessidade de promover a economia e aumentar a
competitividade das nossas empresas (porque sé assim se conseguird manter postos
de trabalho e criar mais empregos), a Agenda aposta claramente em aumentar ainda
mais arigidez da regulacao das relacoes laborais, ignorando as alteracoes significativas
que o contexto economico internacional vem conhecendo.

Onde outros tém procurado - e conseguido - introduzir maior flexibilidade e capacidade
de adaptacao as condicionantes de uma situacao econdmica instavel, o nosso legislador
preferiu reforcar a burocracia, consagrar alguns direitos “simpaticos” (protecdo dos
trabalhadores-estudantes e dos jovens estudantes que trabalhem nas férias escolares;
protecao do cuidador informal; aumento dos subsidios e flexibilizacao das licencas
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parentais; reforco da protecdo social na doenca, maternidade, paternidade e adocao) e
aumentar os custos das empresas, como acima referido, ignorando quaisquer medidas
que se destinem a:

- promover uma maior produtividade das empresas (desde logo, criando os incentivos
adequados e introduzindo alteracdes em matéria de tributacao);

- evitar que, em situacoes de crise, os despedimentos sejam a Unica resposta
disponivel para as empresas em dificuldades (porque ndo permitir, nessas
situacoes, outras formas de, rapida e eficientemente, reduzir custos laborais, por
exemplo, diminuir a retribuicdo por acordo entre as partes?);

-definirmelhoresapoiosaofertadeemprego(porquenaosuspendertemporariamente
a obrigatoriedade de criacao liquida de emprego como condicdo de acesso e/ou
manutencao a esses apoios?); ou

- criar condicdes para o aumento dos salarios (e, neste quadro, porque nao definir
critérios e uma metodologia para a fixacao da Retribuicao Minima Mensal
Garantida (RMMG), de forma sustentada e tendo em consideracdo o desempenho
da economia e das empresas e o contexto internacional?).

PROMOCAO DO DIALOGO SOCIAL

A discussao e aprovacao da Agenda foi a demonstracdo “a contrario” da importancia
do dialogo social. O processo foi mal conduzido, no tempo e no modo, com reduzido
envolvimento dos Parceiros Sociais e da Comissao Permanente de Concertacao Social,
tendo gerado notéria insatisfacao (e significativo descontentamento com a conducao do
processo e o texto final).
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Se o dialogo social ficou a menos de meio caminho na discussao da Agenda, a sua
promocao no contexto das relacoes entre representantes dos trabalhadores e
representantes dos empregadores parece ter ficado ainda mais atras: as alteracoes
no dominio da negociacao coletiva (arbitragem para apreciacdo da fundamentacao
da dendncia da convencao coletiva de trabalho; regime da producao de efeitos da
caducidade de convencao coletiva de trabalho; e arbitragem necessaria apds a
caducidade da convenc3o) arriscam-se a colocar uma pedra ainda mais pesada sobre o
fragil edificio da negociacdo coletiva. Ao invés da [sempre] anunciada redinamizacao da
negociacao coletiva, vamos ter ainda mais imobilismo (para além de aparentes violacoes
da Convencao n.° 98 da OIT sobre o direito de organizacao e negociacao coletiva e do
principio da autonomia coletiva consagrado no artigo 56.° da Constituicao...).

Infelizmmente, com esta Agenda, o emprego e as empresas nao vao ficar melhor, a
precariedade nao diminuira, os salarios nao vao crescer visivelmente, os jovens nao vao
deixar de emigrar e a competitividade da nossa economia continuara estagnada. Fica
tudo mais ou menos na mesma, com um pouco mais de rigidez e burocracia...
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6. LEGISLACAO

ENERGIA E AMBIENTE

Portarian.® 106-A/2023,de 17 de abril: suspende a atualizacdo da taxa do adicionamento
sobre as emissoes de CO2;

TELLES

Requlamento (UE) 2023/955 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 10 de maio: cria
o Fundo Social em matéria de Clima e altera o Regulamento (UE) 2021/1060;

Requlamento (UE) 2023/956 do Parlamento Europeu e do Conselho, 10 de maio: cria
um mecanismo de ajustamento carbdnico fronteirico;

PUBLICO

Decreto-lei n.® 49-A/2023, de 30 de junho: prorroga até 31 de dezembro de 2023 a
vigéncia do regime excecional e temporario no ambito do aumento dos precos com
impacto em contratos publicos e procede a revisao do fator de compensacao aplicavel
aos casos de revisao por formula;

IMOBILIARIO

Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 197/2023: declara a inconstitucionalidade, com
forca obrigatdria geral, das normas contidas nos n.°s 4 e 5 do artigo 2.° da Lei n.°
81/2014,de 19 de dezembro, naredacdo da Lein.® 32/2016, de 24 de agosto (Novo regime
do arrendamento apoiado para habitacdo); ndo toma conhecimento, por inutilidade
superveniente, do pedido de apreciacao e declaracao de inconstitucionalidade, com
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forca obrigatoria geral, da norma juridica regulamentar, constante do artigo 15.°, n.°
1, alinea b), do Regulamento do Regime de Acesso, Atribuicdo e Gestdo do Parque
Habitacional do Municipio de Tavira, entretanto revogada;

LABORAL

Lein.® 13/2023, de 3 de abril: altera o Cddigo do Trabalho e legislacao conexa, no ambito
da agenda do trabalho digno;

Declaracao de Retificacao n.° 13/2023, de 29 de maio: retifica a Lei n.° 13/2023, de 3
de abril, que altera o Cddigo do Trabalho e legislacao conexa, no ambito da agenda do
trabalho digno;

FINANCEIRO, PROJETOS E MERCADO DE CAPITAIS

Decreto-Lei n.% 27/2023, de 28 de abril: aprova o regime da gestao de ativos;

Requlamento (UE) 2023/1114 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de maio:
estabelece um marco regulatério para os ativos virtuais que utilizam tecnologias
baseadas em Blockchain, regulando igualmente a sua emissao e a prestacao de servicos
relacionados com criptoativos e stablecoins.

SOCIETARIO

Decreto-Lei n.% 27/2023, de 28 de abril: aprova o regime da gestao de ativos;

RegulamentodaCMVMn.°1/2023,de 26 deabril: estabelece osdeveresdeinformacaodos
emitentes e regime aplicavel as ofertas publicas de aquisicao (revoga os Regulamentos
da CMVM n.%s 6/2002, 11/2005, 3/2006, 5/2008 e 7/2018);
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Avison.® 11036/2023,de 5de junho: linhas de financiamento aintermediarios financeiros
do Banco Portugués de Fomento, S. A., para implementacao dos instrumentos
financeiros, no ambito da atividade de on-lending;

CONCORRENCIA

Comunicado da Comissao Europeia, de 17 de abril: a Comissao Europeia prorrogou o
Regulamento de isencdo por categoria aplicavel no setor dos veiculos automoveis (que
ia caducar em 31 de maio de 2023) por um periodo de cinco anos, fazendo com que seja
agora aplicavel até 31 de maio de 2028. A Comissao também atualizou as Orientacdes
complementares para o setor;

PRIVACIDADE

Decreto-Lei n.° 34/2023, de 23 de maio: cria a «Cyber Academia and Innovation Hub»,

a qual tem como missao a promocao e a realizacao de atividades de interesse publico
nas areas da ciberseguranca e da ciberdefesa e suas interfaces com outras politicas
setoriais;

PROPRIEDADE INTELECTUAL
Decreto-lei n.° 46/2023, de 19 de junho: transpde a Diretiva (UE) 2019/789, que

estabelece normas sobre o exercicio do direito de autor e direitos conexos aplicaveis a
determinadas transmissoes em linha dos organismos de radiodifusao e a retransmissao
de programas de televisao e de radio;

Decreto-lei n.% 47/2023, de 19 de junho: transpoe a Diretiva (UE) 2019/790, relativa aos

direitos de autor e direitos conexos no mercado Unico digital.
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